3 ZARZADZENIE NR OR.020- 13/15
- ol DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RUDZIE
SLASKIEJ
z dnia 24 marca 2015r.

W sprawie: zmiany zarzadzenia NR. OR.020-29/14 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie
Slaskiej z dnia 13 maja 2014r. w sprawie ustalania Regulaminu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Rudzie Slaskiej

Na podstawie § 4 ust. 2 litera ,d” Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej nadanego
Uchwata Nr PR.0007.115.2014 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 29.05.2014 r.

zarzadza sie co nastepuje:

§1

§ 41 otrzymuje brzmienie:

1. Przez mobbing nalezy rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotuiace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikéw.

2. W celu przeciwdziatania mobbingowi stosuje sie Regulamin przeciwdziatania mobbingowi
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie Slaskiej.

§2

§ 42 otrzymuje brzmienie:

W przypadku wystapienia zachowan dyskryminowania pracownika, stosuje si¢ odpowiednio tryb
postepowania okres$lony w ,Regulaminie przeciwdziatania mobbingowi w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rudzie Slaskiej.

§3

Pozostate zapisy Regulaminu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej pozostaja bez
zmian.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca po uptywie 14 dni od podania
go do wiadomosci pracownikow.




